
Onthaalbrochure
Revalidatie



Welkom

Mevrouw,

Mijnheer,

Van harte welkom op de revalidatieafdeling van het 

Sint-Franciscusziekenhuis.

Ons team medewerkers zal elk vanuit zijn eigen vakgebied je revalidatie 

zo efficiënt en aangenaam mogelijk laten verlopen. 

Met deze infobrochure willen wij je graag informeren over de dagelijkse 

werking.

We willen je alvast bedanken voor het vertrouwen dat je in ons stelt en 

wensen je een spoedig herstel!



Revalidatie werking

Vanuit de thuissituatie kan je in het SFZ terecht voor volgende revalidaties:

• Fysische revalidatie: kinesitherapie, ergotherapie en logopedie

• Cardiale revalidatie

• Pulmonaire revalidatie

• Rugschool

• Handrevalidatie

• Urogenitale kinesitherapie 

• Obesitas revalidatie

• Oncologische revalidatie

• Relaxatietherapie

Om je revalidatieproces zo vlot mogelijk te laten verlopen, kan je rekenen 

op de bekwaamheid van een multidisciplinair team, waarin elk lid een 

specifieke bijdrage levert om jouw herstel te bespoedigen.

Gedurende jouw revalidatie zal je opgevolgd worden aan de hand van 

objectieve parameters. De resultaten hiervan zullen in kaart gebracht 

worden en tijdens het multidisciplinair overleg besproken worden. 

Op gepaste tijdstippen zal je door je behandelende arts of therapeut 

hiervan op de hoogte gebracht worden.



Het team

Het REVALIDATIETEAM SFZ bestaat uit volgende medewerkers:

• 3 FYSISCHE GENEESHEREN

• 20 KINESITHERAPEUTEN

• 2 LOGOPEDISTEN

• 3 ERGOTHERAPEUTEN

• 1 PSYCHOLOGE

• 2 SOCIAAL VERPLEEGKUNDIGE

• 1 MEDISCHE SECRETARESSE

INFORMED CONSENT OF DE GEÏNFORMEERDE TOESTEMMING

We werken steeds op voorschrift van een behandelende arts.

Bij aanvang van de therapie verleen je als patiënt je toestemming of 

informed consent aan de therapeut voor de behandeling.



Praktisch

Hoe nu praktisch?

• Je dient enkel te beschikken over een voorschrift van de huisarts of 

   specialist. Je start op advies van een fysisch geneesheer.

• Je kan niet op één dag ambulante kiné / revalidatie in het ziekenhuis 

   hebben en ook privé. Je krijgt maar een tussenkomst voor 1 sessie per 

   dag.

• Jouw parkingticket kan je op de afdeling revalidatie scannen zodat je 

   géén parking betaald. Dit kan NIET als je op consultatie komt.

• Voor het maken van ambulante afspraken kan je ons bereiken op het 

   nummer 011 71 55 63. 

• Ook via mail kan je bij ons terecht: secretariaat.revalidatie@sfz.be 

Openingsuren secretariaat Revalidatie
Maandag Dinsdag Donderdag Vrijdag

VM 08u00 - 12u00 08u00 - 11u30 08u00 - 12u00 08u00 - 12u00

NM 12u30 - 16u00 12u30 - 16u00 12u30 - 16u00 12u30 - 16u00

	

• Bij aanvang van de therapie schrijf je je eenmalig in voor kine of 

   revalidatie aan het onthaal van het SFZ.

• Je geregistreert je iedere keer met je identiteitskaart op de afdeling zelf.

• Je ontvangt een afsprakenbrief. 

• Om wachttijden voor nieuwe patiënten te beperken vragen wij je 

   vriendelijk 24 uur op voorhand af te bellen. Vanaf 01/11/2018 zijn wij  

   genoodzaakt volgende maatregelen te treffen:

	 o Indien je de dag zelf afbelt, word je een boete van 10€ 

             aangerekend.

	 o Indien je niet afbelt, word je een boete van 20€ aangerekend.

	 o Indien je 2 x achterelkaar niet afbelt, word je een boete van 20 € 

             aangerekend en worden al je toekomstige afspraken verwijderd.



Praktisch

• Het tarief m.a.w. de kostprijs van je revalidatie hangt uit aan de inkom 

   van de revaldatiedienst en is ook terug te vinden in iedere revalidatie 

   ruimte. 

   Opgelet: nogmaals de mutualiteiten staan niet toe dat je op een zelfde 

   dag revalidatie in het ziekenhuis combineert met kinesitherapie elders.

• Indien wij als centrum niet aan je revalidatie behoefte kunnen voldoen  

   zoeken we een gepaste oplossing voor je elders. 

   Onze sociaal verpleegkundige helpt je, op afspraak, graag verder.

• Uit respect voor onze revalidatiepatiënten zijn de revalidatieruimten 

   alleen toegankelijk voor de patiënten zelf.

   Indien de patiënt wordt afgehaald, dan vragen wij je vriendelijk om hem / 

   haar te komen halen op het afgesproken uur. 

   Uitzonderingen waarbij één persoon is toegelaten:

	 o Revalidatie van een kind (ouder, grootouder of begeleider).

	 o Bij anderstaligen mag op vraag van de therapeut een 		

	     vertrouwenspersoon als tolk fungeren.

	 o Op specifieke vraag van de therapeut.

• Wij raden je verder aan om geen kostbare voorwerpen mee te brengen. 

   Er zijn kastjes voorzien om bijv. je portefeuille, handtas in op te bergen. 

   Bij verlies of diefstal kunnen wij niet verantwoordelijk worden gesteld.

• Om in orde te zijn met de patiëntenidentificatie en missingen te  

   vermijden zal de therapeut bij aanvang van elke therapie je naam,     

   voornaam en geboortedatum vragen. 

• Bij vragen kan je steeds terecht bij onze sociaal verpleegkundige 

   of een revalidatiemedewerker.



Valpreventie

SAMEN MET JOU WERKEN WE AAN EEN VEILIGE REVALIDATIE



Omdat we veiligheid belangrijk vinden en om valpartijen te voorkomen, 

willen we volgende aandachtspunten samen met jou overlopen: 

- Draag steeds veilig schoeisel: schoenen of sandalen die de voet 

   omsluiten, zonder gladde zool en met een hak van max. 3cm.

- Draag aangepaste kledij om te oefenen zoals bv. sportkledij. 

- Maak gebruik van het loophulpmiddel dat je geadviseerd werd: kruk, stok, 

   loopkader, 2W rollator,4W rollator.

- Draag je bril indien nodig.

- Meld veranderingen in je ziektebeeld of klachten als duizeligheid en 

   evenwichtsmoeilijkheden steeds aan je therapeut.

- Wacht op de instructies van de therapeut vooraleer je begint met

   oefenen.

Van harte welkom op onze 
revalidatieafdeling!



- Het gebruiken van de toestellen kan een valrisico inhouden: laat je 

   begeleiden door de therapeut om met het toestel te starten. 

 

- De toestellen waarvan het zelf instellen een valrisico kan inhouden, zijn 

   aangeduid met het pictogram valpreventie.

 

- Het is voor iedereen die de loopband gebruikt verplicht om de  

  veiligheidsriem te dragen.

Tot slot willen wij je nog even informeren over de rechten van de patiënt 

want in een goede relatie weet je wat je aan elkaar hebt.

Je vindt hierover een flyer op ons secretariaat.

Van harte welkom op onze 
revalidatieafdeling!
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